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TERCER INFORME DE AVANCES DEL CUMPUMIENTO DE METAS Y 

ACTIVIDADES DEL PAT 2023 DEL COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE 
CONCILIACI6N LABORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024

El Comite de Etica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche 
comprometido con la promocion de la etica en el servicio publico, entendida esta, como 
una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicos de integridad 
publica a traves de mecanismos como sensibilizacion, divulgacion o capacitacion, asf como 
con la promocion de un liderazgo etico que reconozca a todas las personas como factores 
centrales en la consolidacion de la nueva etica publica en la prdctica de los valores del 
servicio publico.

For lo tanto, tiene a bien presenter el Tercer avance del cumplimiento de las metas y 
actividades comprometidas en el "Programa Anual de Trabajo 2023" del Comite de Etica del 
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las 
actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de julio, agosto y septiembre 
del presente aho, por lo que resulta oportuno sehalar que el Programa Anual de Trabajo 2023 
del Comite de Etica de del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche 
comprende un total de veinticuatro (24) actividades, de las cuales se programaron para el 
tercer trimestre (6), las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACI6N O SEN$IBILIZACl6N
Mecanismo de

VerificacionStatusActividadMeta

\\
Evidenda de la 

Capacitacion/oficio al 
personal.

Capacitacion para el 
personal adscrito al 

CENCOLAB
Platicas, Charias, Conferencia, 

Talleres Virtuales. pendiente

DIFUSldN O DIVULGAClbN

No se programaron actividades de difusion para este trimestre
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METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

ATENCI6N A DENUNCIAS
Mecanismo de 

VerificacionStatusActividadMeta

Tal y coma se
plasma en la meta, 

el objetivo es 
atender el 100% de 

las denuncias que se 
presenten ante el 
Comite de Etica 

durante el ejercicio 
2023.

Atender el 100% de las 
denuncias que se 
presenten ante el 

Comite de Etica en los 
tiempos establecidos en 

los protocolos y 
conforme a los 
procedimientos.

Atencion de las denuncias, de 
manera eficazy oportuna, 
presentadas en materia de 

hostigamiento y/o acoso sexual, 
discriminacion, etica, integridad 

publica o prevencion de 
conflictos de interes.

Informe trimestral de 
denuncias presentado 
ala UEEPCI-CAM, que 

se adjunta a la 
presente como anexo.

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTl6N DEL COMITY DE frlCA Y COLABORACI6N CON LA UEEPCI-CAM

Mecanismo de VerificacionStatusActividadMeta

Elaborary validar el 
contenido del directorio y 

organigrama de los 
integrantes del Comite de 

Etica.

Envio del directorio y organigrama del 
Comite de Etica la UEEPCI-CAM, asi 

como su incorporacion al Portal 
Institucional del Ente Publico

Cumplido

Envio del directorio del Comite de Etica 
a la UEEPCI-CAM, asi como su 

incorporacion al Portal Institucional del 
Ente Publico. ________

Actualizacion y validacion 
del contenido del directorio 

de los integrantes del Comite 
de Etica. (1 o 2 veces al ano).

CumplidoDarcumplimiento 
a los compromises 
establecidos en el 
Programa Anual 
de Trabajo 2023, 

asi como atender 
las sugerencias y 

recomendaciones 
que proponga la 
UEEPCI-CAM, a fin 
de fomentar una 
cultura etica y de 
integridad publica 
entre el personal 

del Centro de 
Conciliacion 
Laboral del 
Estado de 

Campeche.

En este
periodo no se 

celebraron 
Sesiones 

Extraordinarias

Acta de la Primera Sesion Extraordinaria 
del Comite de Etica, publicada en el 

Portal Institucional.

Celebrar 1 Sesion 
Extraordinarias al menos una 

vez al ano.

Cumplido
Elaboracion y envio del 

Tercer avance trimestral de 
cumplimiento de las metas y 
actividades comprometidas 
en el PAT 2023 a la UEEPCI- 

CAM

Documento en PDF, del tercer avance 
trimestral de cumplimiento de las metas 
y actividades comprometidas en el PAT 

2023 y enviado a la UEEPCI-CAM al 
correo electronico.

Elaborado:
05/10/2023

Enviado:
31/10/2023
Cumplido

Documento en PDF, firmado por el/la 
Secretario/a Ejecutivo/a del Comite del 
tercer informe de denuncias y enviado a 

la UEEPCI-CAM al correo electronico.

Elaborado:
05/10/2023

Elaboracion y envio del 
Tercer Informe Trimestral de 
denuncias a la UEEPCI-CAM

Enviado:
31/10/2023

Actualizacion de la 
informacion generada por el 
Comite de Etica, en el Portal 

Institucional

Cumplido
31/10/2023

Consultar el Portal Institucional
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METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

MEJORA DE PROCESOS

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre

El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas 
en el Programa Anual de Trabajo 2023 se ajusta al siguiente:

Unidad
Nombre del 
indicador

de TipoMetodo de CalculoDefinicion
Medida

6 actividadesRefiere el porcentaje de 
actividades 
comprometidas en el 
Programa Anual de 
Trabajo del CEPCI- 
CENCOLAB que son 
atendidas en el ano de 
referencia.

Indicador de 
cumplimiento 
general del 
Comite de 
Etica y de 

Prevencion de 
Conflictos de 

Interes

(Numero de actividades reportadas como 
realizadas, planteadas en el Programa 
Anual de Trabajo del ano de referencia) Actuacion 

del CEPCI100%x 1006 actividades en total
(Numero de actividades planeadas en el 

Programa Anual de Trabajo 
del ano de referencia)

\ /

Lie. Sergio Romdi Ehudn
Secretario Ejecutivo del CEPGT-CENCOLAB.
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